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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 154-2025-MDP/A

Pucayacu, 21 de mayo de 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU, que suscribe:
VISTO:
El Memorandum N° 1400-2025-MDP-GM, de fecha 20 de mayo de 2025, expedido por el Gerente

Municipal; el Informe Técnico N° 006-2025-ORH/MDP, de fecha 20 de mayo de 2025, expedido por el Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, y demas actuados que acompafian, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Art. 194° modificado por el articulo Gnico de la Ley N° 30305 y el Art. 195° la
Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, la cual sefiala (...) que las Municipalidades Provinciales y Distritales son
los 6rganos de gobierno promotores local con personeria juridica de derecho pablico y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines (...)" y concordante con el articulo Il de la norma citada precedentemente
la cual sefiala “los gobiemos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia( ... )’;

Que, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo,
de conformidad con el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Que, en el articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades sefala: “La
administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,
direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y Sistema Peruano de Informacion Juridica posterior.
Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N® 27444, Las facultades y funciones
se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley. Asimismo, en el articulo 39° establece {...).
Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, en los Articulos 6°, 7° y 8° de la Ley 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica
se contemplan los deberes, derechos y obligaciones de los servidores publicos en la funcién publica;

Que, la presente Directiva tiene como finalidad establecer las pautas y procedimientos que regulen
el tramite de denuncias presentadas por cualquier persona que conoce la ocurrencia de un presunto acto
que vulneren la Etica o normas de Conducta, en la Municipalidad Distrital de Pucayacu, a fin de promover
una cultura de integridad, ética y transparencia;

: Que, mediante Ordenanza Municipal N® 020-2024-MDP/CM, de fecha 20 de noviembre de 2024,
se APROBO LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - ROF, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU.

Que, mediante Informe Técnico N° 006-2025-ORH/MDP, de fecha 20 de mayo de 2025, el Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, remite la nueva Directiva actualizado de acuerdo al ROF, Directiva
que Regule el Procedimiento de Denuncias Contra Funcionarios y Servidores que Vulneren la Etica o
Normas de Conducta de la Municipalidad Distrital de Pucayacu, el mismo que debera efectuarse mediante
Resolucion de Alcaldia.

Que, mediante Memorandum N° 1400-2025-MDP-GM, de fecha 20 de mayo de 2025, el Gerente
Municipal, dispone la emision del acto resolutivo correspondiente.

Por estas consideraciones, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Pert y la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, y otras normas concordantes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la DIRECTIVA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO DE
DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LA ETICA O NORMAS DE
CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 159-2025-MDP/A,
de fecha 07 de junio de 2023 y/o todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion de
Alcaldia.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE a la Gerencia Municjpal, Oficina de Recursos Humanos
y demas 6rganos estructurados correspondientes de la Municipalidad Distrital de Pucayacu.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional la
publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital
de Pucayacu: (https://munipucayacu.qgob.pe/).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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