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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 077-2025-MDP/A

Pucayacu, 11 de marzo de 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU, que suscribe;

VISTOS:

El Memorandum N° 0666-2025-MDP-GM, de fecha 11 de marzo de 2025, emitido por la Gerencia
Municipal; el Informe N° 022-2025-MDP-GM, de fecha 11 de marzo de 2025, emitido por el Gerente Municipal,
el Informe N° 0126-2025-MDP-GOGPP, de fecha 10 de febrero de 2025, emitido por la Gerencia de Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; y demas actuados que acompaan, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Art. 194° modificado por el articulo Unico de la Ley N® 30305 y el Art. 195° la
Constitucion Politica del Pert en concordancia con el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley
Organica de Municipalidades, la cual sefiala “(...) las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
organos de gobierno promotores local con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines (...)” y concordante con el articulo Il de la norma citada precedentemente la cual
sefiala “los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia( ... )';

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que el alcalde es
el representante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa, y del numeral & del articulo
20° son atribuciones del Alcalde dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecion a leyes y ordenanzas,
siendo asf, de acuerdo al articulo 43° de la precitada Ley, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven
los asuntos de caracter administrativo;

Que, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo, de
conformidad con el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; "

Que, el Decreto Legislativo N°276 - Ley da Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, y su modificatorias Ley N° 25224 y Ley N° 26488, y su Regiameﬁio'[)_ecreto Supremo N°
005-90-PCIM, establecen las normas y procedimientos para los fines de los Concurses de provision de Plazas
del Personal Profesional, Técnico y Auxiliar en el Sector Publico;

Que, el articulo 28° del Reglamento de Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Camera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que: “El ingreso a la Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La
incorporacion a la Carrera Administrativa sera por nivel inicial del cargo ocupacional al cual postulo. Es nulo
todo acto administrativo que contravenga la Ley y su Reglamento;

Que, del mismo modo, segun el articulo 30° del mismo reglamento establecen que, “el concurso de
ingreso a la Administracion Plblica comprende las fases de convocatoria y seleccion de personal. La fase de
Convocatoria comprende: el requerimiento de personal formulado por los 6rganos correspondientes, con la
respectiva conformidad presupuestal, la publicacion del aviso de convocatoria, la divulgacion de las bases del
concurso, la verificacion documentaria y la inscripcion del postulante. La fase de seleccion comprende: la
calificacion curricular, la prueba de aptitud y/o conocimiento, la entrevista personal, la publicacion del cuadro
de meritos y el nombramiento o contratacion correspondiente”;

Que, los documentos de gestion institucional, tales como el Reglamento de la Organizacion y Funciones
(ROF), aprobado por Ordenanza Municipal N° 020-2024-MDP/CM, asi como el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, aprobados la reestructuracion. '
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Que, mediante |nf3rme N° 0126-2025-MDP-GOGPP, de fecha 10 de febrero de 2025, la Gerencia de
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, otorga la certificacion de cerdito presupuestal, para la
contratacion del personal bajo el Decreto Legislativo N° 276.

Que, mediante Informe N° 022-2025-MDP-GM, de fecha 11 de marzo de 2025, el Gerente Municipal,
solicita designacion del Comité de Evaluadores para el Concurso Pablico N® 001-2025-MDP (Bajo el Régimen
Decreto Legislativo N° 276) de la Municipalidad Distrital de Pucayacu del afio fiscal 2025, para cubrir las
siguientes plazas: Oficina de Tesoreria, Oficina de Abastecimiento y Patrimonio, Oficina de Recursos
Humanos, Secretaria para la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria, Subgerencia
de Catastro y Desarrollo Teritorial. Por lo que, estando a lo dispuesto mediante Memorandum N° 0666-2025-
MDP-GM, de fecha 11 de marzo de 2025, el Gerente Municipal dispone la emision del acto resolutivo
correspondiente.

Que, en mérito a lo expuesto y estando a tas atribuciones conferidas por el Articulo 20° inciso 6) y
articulos 39° y 43° de la Ley N © 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, e/ COMITE DE EVALUADORES PARA EL CONCURSO
PUBLICO N° 001-2025-MDP (BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276) de la
Municipalidad Distrital de Pucayacu, para cubrir las siguientes plazas: Oficina de Tesoreria, Oficina de
Abastecimiento y Patrimonio, Oficina de Recursos Humanos, Secretaria para la Oficina General de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documentaria, Subgerencia de Catastro y Desarrollo Territorial, el mismo que esta
integrado por los siguientes miembros:

MIEMBROS TITULARES
¢ [SIDRO MAYLLE VENTURA - Presidente
Gerente Municipal
» RONALD PUCLLAS QUISPE - Secretario
Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura y Gestion del Riesgo de Desastres
e MISAEL SERNA VILLAR , - Miembro Titular
Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales
MIEMBROS SUPLENTES
e GLADYS YAKELI VASQUEZ LLATAS - Presidente
« YURICO VICTORIA RODRIGUEZ FIGUEROA - Secretaria
e MELCHOR ALBORNOZ RAMON - Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, al Comité de Evaluadores la direccion y desarrollo del Concurso
Publico N° 001-2025-MDP (Bajo el Régimen Decreto Legislativo N° 276) del afio fiscal 2025, debiendo elaborar
las bases y el cronograma del mismo.

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER, que dicho comité es responsable administrativa y/o
judicialmente en su caso de cualquier iregularidad cometida.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, a la Gerencia Municipal, a los miembros del Comité de
Evaluadores, para el cabal cumplimiento de sus funciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, C JMPLASE Y ARCHIVESE.
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