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ORDENANZA MUNICIPAL N° 005-2025-MDP/CM.

En Sesién Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 02 de abril de
2025.

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL NUEVO
REGLAMENTO INTERNO DE LOS TRABAJADORES (RIT) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU.

Pucayacu, 02 de abril de 2025.

POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU:

El Acuerdo de Concejo N° 056-2025-MDP/CM, de fecha 02 de abril de 2025, se aprobé el Proyecto
de ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTO INTERNO DE LOS
TRABAJADORES (RIT) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU; y deméas actuados que
acompanan, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en sus Articulos 197° y 199°, establece que las
Municipalidades promueven, apoyan y reglamentan la participacion vecinal en el desarrollo local,
formulan sus presupuestos con la participacion de la poblacién y rinden cuenta de su ejecucion, en
forma anual y bajo responsabilidad.

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion en el Titulo lll, Aspectos Generales de la
Descentralizacion, Cap. IV. dispone que los Gobiernos Locales deberan garantizar el acceso de todos
los ciudadanos a la informacion puablica, con las excepciones que sefiala la Ley, asi como la
conformacion y funcionamiento de espacios y mecanismos de consulta, concertacion control,
evaluacion y rendicion de cuentas.

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
prescribe que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno promotores
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines”, en concordancia con el articulo IV de la precitada Ley, que establece: ‘Los
gobiernos locales (...) promueven (...) el desarrollo integral, sostenible y armonico de su
circunscripcion

Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en su articulo 9° numeral 8 sefiala
como atribucion del Concejo Municipal: “8. Aprobar, modificar o derogar ordenanzas y dejar sin
efecto los acuerdos”;

Que, el articulo 14° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que es -
atribucion del Alcalde proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracion municipal;

Que, el articulo 26° de la mencionada Ley, establece que la administracion municipal adopta
una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior;

Que, el inciso 8 del articulo 9° de la indicada Ley establece que es atribucién del Concejo
Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas. Asimismo, su articulo 40° establece que las
ordenanzas municipales en la materia de su competencia son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las
materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;
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Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprueba un nuevo Régimen del Servicio Civil,
con la finalidad de que las entidades publicas del estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, asi como lograr la prestacion de servicios efectivos de calidad a la ciudadania, promoviendo
el desarrollo de las personas que la integran;

Que, el Titulo VII del Libro | del Reglamento General de la Ley 30057, aprobado con Decreto
premo N° 040-2014-PCM, precisa cuales son los instrumentos de gestion, los cuales deberan ser
elaborados por la Oficina de Recursos Humanos de las entidades publicas, entre los cuales se
encuentra el Reglamento Interno de los Trabajadores - RIT, cuya finalidad es establecer condiciones
en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones
del servidor civil y la entidad publica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento; debiendo
ponerse a disposicion de cada servidor civil al momento de su ingreso o de la aprobacion del referido
Reglamento, lo que ocurra primero;

Que, mediante el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Pucayacu (ROF) aprobado mediante Ordenanza N° 020-2024-MDP/CM, establece que una de las
funciones de la Unidad de Recursos Humanos es la de proponer y aplicar politicas, estrategias,
lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion;

Que, mediante Informe N° 086-2025-MDP-ORH, de fecha 14 de marzo de 2025, la
Subgerencia de la Oficina de Recursos Humanos, informa que se actualizé el Reglamento Interno de
Trabajadores (RIT) de la Municipalidad Distrital de Pucayacu, incorporando el Régimen 1057, 276,
728 y la Ley N° 30057, consecuentemente remite a la Gerencia Municipal para su aprobacion por el
Concejo Municipal;

Que, mediante Informe Legal N° 008-2025-MDP/GM/ALE/AVH, de fecha 19 de marzo de
2025, el Asesor Legal Externo, emite opinion sefialando que: Que, el proyecto presentado, por su
naturaleza juridica se encuentra dentro de la escala jerarquica del ordenamiento juridico municipal
previsto en los articulos 38 y 39 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 , tiene el
rango de la Directiva y que de la revision del reglamento cumple con el contenido minimo exigido por
el Reglamento General, en consecuencia se debe declarar procedente la solicitud de aprobacion
mediante Ordenanza Municipal del reglamento Interno de Trabajo — RIT de la Municipalidad Distrital
de Pucayacu.

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 056-2025-MDP/CM, de fecha 02 de abril de 2025, se
aprobo el Proyecto de ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTO
INTERNO DE LOS TRABAJADORES (RIT) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU.

Estando el Proyecto de Reglamento elaborado por la Unidad de Recursos Humanos y con la
opinién del Asesor Legal Externo, y en merito, a lo acordado en sesion de Concejo Ordinaria N°007,
de fecha 02 de abril de 2025; a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado;
al articulo 9°, inciso 8) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Pleno del Concejo
Municipal por UNANIMIDAD DE VOTOS aprobb la:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTO INTERNO DE LOS
TRABAJADORES (RIT) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU.

s

. ARTICULO 1° - APRUEBESE, el “NUEVO REGLAMENTO INTERNO DE LOS TRABAJADORES
(RIT) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU” que consta de ciento cincuenta y dos
(152) Articulos, dieciocho (18) Capitulos, siete (7) Disposiciones Complementarias y Finales.
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ARTICULO 2°- DEROGAR, la ORDENANZA MUNICIPAL N° 010-2023-MDP/CM, de fecha 19 de
julio de 2023, en su totalidad.
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ARTICULO 3°- ENCARGUESE, a la Oficina de Recursos Humanos, el cumplimiento e
implementacion de lo dispuesto por la presente Ordenanza, conforme a la normativa laboral aplicable.

ARTICULO 4°- ENCARGUESE, a la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, la publicacion
de la presente norma municipal de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 44° de la Ley Organica de las
Municipalidades N° 27972.

ARTICULO 5°- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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