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ACUERDO DE CONCEJO N° 056-2025-MDP/CM

Pucayacu, 02 de abril de 2025.

VISTO:
En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N° 007, de fecha 02 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por el articulo tnico de la Ley N° 28607, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de
Gobiernos Local, tienem autonomia Politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, prescribe
que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local,
con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”, en concordancia
con el articulo IV de la precitada Ley, que establece: “Los gobiernos locales (...) promueven (...) el desarrollo
integral, sostenible y arménico de su circunscripcion”;

Que, el articulo 41° de la citada Ley, estipula que los Acuerdos, Los acuerdos son decisiones, que toma
el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad
del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional. Los
acuerdos aprobados, cuando asi lo requieran, incluyen un plan de implementacion que establezca las acciones
a realizar, sefialando metas, plazos y financiamiento, segln corresponda”;

Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en su articulo 9° numeral 8 sefiala como
atribucion del Concejo Municipal: “8. Aprobar, modificar o derogar ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos”,

Que, de acuerdo a lo sefialado en el inciso 3 y 23 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades
- Ley N° 27972. “Es atribucion del Alcalde ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo
responsabilidad”;

Que, el articulo 14 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que es atribucion
del Alcalde proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal;

Que, el articulo 26 de la mencionada Ley, establece que la administracion municipal adopta una
- estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control

concurrente y posterior;

Que, el inciso 8 del articulo 9 de la indicada Ley establece que es atribucion del Concejo Municipal
aprobar, modificar o derogar las ordenanzas. Asimismo, su articulo 40 establece que las ordenanzas municipales
en la materia de su competencia son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y
supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprueba un nuevo Régimen del Servicio Civil, con la
finalidad de que las entidades publicas del estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como
lograr la prestacion de servicios efectivos de calidad a la ciudadania, promoviendo el desarrollo de las personas
que la integran;

Que, el Titulo VIl del Libro | del Reglamento General de la Ley 30057, aprobado con Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, precisa cuales son los instrumentos de gestion, los cuales deberan ser elaborados por la
Oficina de Recursos Humanos de las entidades publicas, entre los cuales se encuentra el Reglamento Interno
de los Trabajadores — RIT, cuya finalidad es establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio
civil en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad piblica, asi como las
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sanciones en caso de incumplimiento; debiendo ponerse a disposicion de cada servidor civil al momento de su
ingreso o de la aprobacion del referido Reglamento, lo que ocurra primero;

Que, en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal, de fecha 02 de abril de 2025, se traté como agenda
N°01, APROBAR O DESAPROBAR, EL PROYECTO DE ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL
NUEVO REGLAMENTO INTERNO DE LOS TRABAJADORES (RIT) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUCAYACU.

Entonces tras ser deliberado y debatido por los miembros del Concejo Municipal en pleno, se procedid
someter a votacion, llegandose por UNANIMIDAD DE VOTOS, al siguiente acuerdo: APROBAR, EL PROYECTO
DE ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTO INTERNO DE LOS
TRABAJADORES (RIT) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUGAYACU.

Que, estando a las consideraciones antes expuestas y en virtud a las facultades conferidas en el articulo
39° y 41° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, en VOTACION POR UNANIMIDAD en el
pleno del Concejo Municipal.

SE ACORDO:
ARTICULO 1°- APROBAR, EL PROYECTO DE ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL
NUEVO REGLAMENTO INTERNO DE LOS TRABAJADORES (RIT) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

‘ PUCAYACU. Por los fundamentos y razones expuestas en el acta de sesion ordinaria de Concejo Municipal, de
fecha 02 de abril de 2025.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Gerencia Municipal, adopte las acciones administrativas necesarias
para el fiel cumplimiento de lo dispuesto en el presente acuerdo.

ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR, el presente acuerdo a los Sefiores Regidores, a la Gerencia Municipal,
y demas organos estructurados de la Municipalidad Distrital de Pucayacu.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

..... 4‘.

Ing.Saull .

DNI: 45027812
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